
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Информация 

по формированию  

резервов управленческих кадров 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уровни  

управленческого резерва 

федеральный 

окружной 

региональный 

муниципальный 

Категории  

федерального резерва 

высший базовый перспективный 

(молодежный) 

Окружной резерв управленческих кадров представляет собой 

совокупность резервов управленческих кадров субъектов Российской 

Федерации. 

Ростовская область 

региональный муниципальный 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Муниципальный кадровый резерв на должности 

муниципальной службы создается в органах местного 

самоуправления для замещения вакантных должностей муниципальной 

службы. 

Муниципальный резерв управленческих кадров создается 

исключительно для замещения руководящих должностей в сфере 

муниципального управления 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Виды  

муниципального кадрового резерва 

Муниципальный 

кадровый резерв на должности 

муниципальной службы 

Муниципальный резерв 

управленческих кадров 

Задачи  

по формированию управленческого резерва  

на муниципальном уровне 

принятие нормативной правовой базы 

по формированию резерва 

утверждение порядка создания резерва 

и комиссии 

определить перечень должностей, на 

которые будет формироваться резерв 

управленческих кадров 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ГРУППЫ 

по формированию управленческого резерва  

на муниципальном уровне 

муниципальные должности  

должности муниципальной службы высшей и главной 

групп в аппарате местной администрации  

должности муниципальной службы высшей и главной 

групп в территориальных органах местной 

администрации  

должности муниципальной службы главной группы в 

отраслевых (функциональных) органах местной 

администрации  

должности руководителей муниципальных 

предприятий и учреждений в приоритетных сферах 

экономики муниципального образования 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Функциональный резерв 

 

В него включаются лица, 

отобранные на замещение 

конкретных руководящих 

должностей 

Перспективный резерв 

 

В него, как правило, 

включаются лица, отобранные 

в порядке самовыдвижения и 

требующие специальной 

подготовки 

Дифференциация управленческого 

резерва по уровням 


