
АДМИНИСТРАЦИЯ АКСАЙСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

2025 №

г. Аксай

Об утверждении отчета о реализации 
муниципальной программы Аксайского 
района «Развитие здравоохранения 
Аксайского района» за 2024 год

В соответствии с постановлением Администрации Аксайского района 
от 25.09.2018 № 631 «Об утверждении Порядка разработки, реализации 
и оценки эффективности муниципальных программ Аксайского района», 
протоколом коллегии Администрации Аксайского района 
от 17.03.2025 № 1, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы Аксайского 
района «Развитие здравоохранения Аксайского района» за 2024 год согласно 
приложению к настоящему постановлению.

2. Постановление разместить на официальном сайте Администрации 
Аксайского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя 
главы Администрации Аксайского района по социальным вопросам 
Пушкину О.Н.

Глава Администрации
Аксайского района К.С. Доморовский

Постановление вносит 
отдел социального развития



ОТЧЕТ
о реализации муниципальной программы Аксайского 

района «Развитие здравоохранения Аксайского 
района» за 2024 год

Конкретные результаты, достигнутые 
за 2024 год

Муниципальная программа «Развитие здравоохранения Аксайского 
района» (далее – муниципальная программа) утверждена постановлением 
Администрации Аксайского района от 29.12.2018 № 878.

Основной целью реализации муниципальной программы является 
сохранение и улучшение здоровья населения, снижение заболеваемости и 
смертности населения и, как следствие, увеличение продолжительности жизни.

В соответствии с муниципальной программой осуществляются:
создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских 

работников для работы в учреждении здравоохранения;
реализация на территории муниципального образования мероприятий по 

профилактике заболеваний и формированию здорового образа жизни;
информирование населения муниципального образования о мерах, 

направленных на предупреждение распространения и возникновения социально 
значимых заболеваний, природно-очаговых инфекционных заболеваний.

Уровень качества системы здравоохранения во многом определяется 
уровнем укомплектованности, профессиональной подготовки и квалификации 
специалистов. 

Для привлечения медицинских работников для работы в государственном 
бюджетном учреждении Ростовской области «Центральной районной 
больнице» в Аксайском районе (далее – ГБУ РО «ЦРБ» в Аксайском районе), 
студентам и ординаторам, проходящим целевое обучение по образовательным 
программам высшего и среднего медицинского образования, за счёт средств 
бюджета Аксайского района выплачивается стипендия в размере 2007,00 руб. 
в месяц. 

В 2024 году введена новая мера социальной поддержки медицинским 
работникам в виде компенсации расходов из средств бюджета Аксайского 
района за наем жилых помещений в размере до 15 тыс. рублей в месяц.

Здоровый образ жизни является важным фактором здоровья граждан, 
повышает трудовую активность, укрепляет общее состояние, снижает частоту 
заболеваний и обострений хронических заболеваний. Сложившиеся негативные 
тенденции в состоянии здоровья населения свидетельствуют о необходимости 
целенаправленной профилактической работы по воспитанию у населения 

Приложение
к постановлению 
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личной ответственности за собственное здоровье, формированию потребности 
в соблюдении правил здорового образа жизни. С этой целью с населением 
Аксайского района проводится информационная работа с использованием всех 
средств массовой информации.

Сведения о достижении значений показателей 
муниципальной программы, подпрограмм 

муниципальной программы

По оценке Федеральной службы государственной статистики в 
Ростовской области в течение нескольких лет наблюдается динамика в сторону 
увеличения ожидаемой продолжительности жизни, снижается общая 
смертность.

В результате проводимых мероприятий по совершенствованию системы 
здравоохранения в рамках муниципальной программы в Аксайском районе 
отмечается тенденция к снижению по показателю общей смертности населения: 
в 2022 году – 10,5 на 1 000 населения, в 2023 году – 10,4 на 1000 населения.

Достижение задач подпрограммы II «Вакцинопрофилактика в Аксайском 
районе» оценивается благополучной санитарно-эпидемиологической 
обстановкой в районе. Проведенная кампания по вакцинации среди населения 
Аксайского района в рамках Национального календаря профилактических 
прививок позволила в 2024 году поддержать эпидблагополучие по инфекциям, 
управляемым посредством вакцинопрофилактики, избежать групповой и 
вспышечной заболеваемости населения Аксайского района. Охват населения 
вакцинацией составил 98,9 %. Финансирование мероприятий подпрограммой 
не предусмотрено.

В рамках подпрограммы III «Кадровое обеспечение учреждений 
здравоохранения Аксайского района» в 2024 году продолжена реализация 
мероприятия по предоставлению меры социальной поддержки студентам, 
проходящим целевое обучение по образовательным программам высшего или 
среднего медицинского образования, в виде выплаты стипендии из средств 
местного бюджета. Размер стипендии студентам-целевикам увеличен 
с 300 рублей до 2007 рублей на 1 человека. На отчетную дату стипендии 
выплачены 63 студентам.

С 01.01.2024 введена новая мера социальной поддержки для врачей и 
среднего медицинского персонала в целях привлечения их для работы в 
учреждении здравоохранения – компенсация расходов за наем жилых 
помещений медицинским работникам (далее – денежная компенсация, 
компенсация). Постановлением Администрации Аксайского района 
от 29.12.2023 № 938 утвержден порядок выплаты денежной компенсации 
медицинским работникам ГБУ РО «ЦРБ» в Аксайском районе. Заявлений от 
сотрудников ГБУ РО «ЦРБ» в Аксайском районе о выплате в 2024 году 
компенсации не поступило.

Укомплектованность штатных должностей врачей физическими лицами 
по итогам 2024 года составила 83,9 %, в 2023 году – 83,6%. Показатель 
выполнен с положительной динамикой к увеличению.



Мониторинг показателей и мероприятий подпрограммы IV «Укрепление 
материально-технической базы муниципальных бюджетных учреждений 
здравоохранения» с 01.01.2023 года не проводится в связи с преобразованием  
муниципального учреждения Центральная районная больница в Аксайском 
районе в государственное бюджетное учреждение Ростовской области. 

По подпрограмме V «Предупреждение и борьба с социально значимыми 
заболеваниями» финансирование не предусмотрено. В целях профилактической 
работы с населением по вопросам предупреждения инфекционных социально-
значимых заболеваний проводится информационная кампания с 
использованием тематических материалов, публикаций в районной газете, 
в социальных сетях.

Сведения о достижении значений показателей муниципальной 
программы за 2024 год представлены в приложении № 3 к настоящему отчету.

Сведения об использовании бюджетных ассигнований
на реализацию муниципальной программы

Общий объем финансирования программы в 2024 году составлял 2 828 
075,4 тыс. руб., в том числе запланированный на 2024 год – 5 177,6 тыс. руб.:

за счет средств федерального бюджета - 0,0 руб., 
за счет средств областного бюджета – 0,0 тыс. руб., 
за счет средств местного бюджета Аксайского района – 5177,6 тыс. руб., 
за счет внебюджетных источников (средства территориального фонда 

обязательного медицинского страхования, средства от приносящей доход 
деятельности и т.п.) – 0,0 тыс. руб.

Запланированный объем финансирования подпрограммы 3 «Кадровое 
обеспечение учреждений здравоохранения Аксайского района» 
составлял 97 534,9 тыс. руб., в том числе на 2024 год - 5 177,6 тыс. руб., в 
разрезе мероприятий:

мероприятие 3.1.2 «Социальная поддержка студентов (ординаторов), 
обучающихся в рамках целевой подготовки (стипендии)» – 1577,6 тыс. руб.;

мероприятие 3.1.3 «Создание благоприятных условий в целях 
привлечения медицинских работников для работы в медицинской организации 
(компенсация расходов за наем жилых помещений медицинским работникам)» 
– 3600,0 тыс. руб.

В целях реализации мероприятия 3.1.3 «Создание благоприятных условий 
в целях привлечения медицинских работников для работы в медицинской 
организации (компенсация расходов за наем жилых помещений медицинским 
работникам)» постановлением Администрации Аксайского района 
от 29.12.2023 № 938 утвержден порядок выплаты денежной компенсации 
расходов за наем жилых помещений медицинским работникам ГБУ РО «ЦРБ» в 
Аксайском районе. В связи с отсутствием заявлений от сотрудников ГБУ РО 
«ЦРБ» в Аксайском районе на выплату в 2024 году компенсации, 
финансирование с указанного мероприятия перераспределено. 



После внесения изменений общий объем финансирования 
муниципальной программы составил 2 824 475,4 тыс. рублей, в том числе на 
2024 год - 1577,6 тыс. рублей, объем финансирования подпрограммы III 
«Кадровое обеспечение учреждений здравоохранения Аксайского района» 
составил 93 934,9 тыс. рублей, в том числе на 2024 год - 1577,6 тыс. рублей.

По состоянию на 31.12.2024 фактическое освоение составило 
1 372,8 тыс. руб., в том числе:

за счет средств федерального бюджета - 0,0 тыс. руб.;
за счет средств областного бюджета - 0,0 тыс. руб.;
за счет средств местного бюджета Аксайского района - 1 372,8 тыс. руб.;
за счет внебюджетных источников (средства территориального фонда 

обязательного медицинского страхования, средства от приносящей доход 
деятельности и т.п.) - 0,0 тыс. руб.

Не использованы средства в сумме 204,8 тыс. руб., в том числе:
за счет средств федерального бюджета – 0,0 тыс. руб.;
за счет средств областного бюджета – 0,0 тыс. руб.;
за счет средств местного бюджета Аксайского района – 204,8 тыс. руб.;
за счет внебюджетных источников (средства территориального фонда 

обязательного медицинского страхования, средства от приносящей доход 
деятельности и т.п.) – 0,0 тыс. руб.

Освоение бюджетных средств составило 87,0%. Финансовые средства не 
использованы в полном объеме в связи с тем, что стипендии выплачены 
63 студентам (план – 71 человек) по причине не предоставления пакета 
документов студентами в соответствии с порядком, утвержденным 
постановлением Администрации Аксайского района от 18.08.2023 № 562 «Об 
утверждении Положения об осуществлении выплаты стипендий гражданам, 
проходящим целевое обучение по образовательным программам высшего или 
среднего медицинского образования» (причины – расторжение целевых 
договоров, академический отпуск, отчисление).

Информация об использовании бюджетных ассигнований приведена 
в приложении № 1 к данному отчету.

Информация о результатах оценки эффективности 
реализации муниципальной программы 

Эффективность муниципальной программы определяется на основании 
степени выполнения целевых показателей, основных мероприятий и оценки 
бюджетной эффективности муниципальной программы.

1. Степень достижения целевых показателей муниципальной программы, 
подпрограмм муниципальной программы.

Отношение фактически достигнутых результатов к целевым показателям, 
утвержденным муниципальной программой, приведено в таблице: 



Суммарная оценка степени достижения целевых показателей 
муниципальной программы в 2024 году составляет 0,8 (8,0/10), что 
характеризует удовлетворительный уровень эффективности реализации 
муниципальной программы по степени достижения целевых показателей.

2. Степень реализации основных мероприятий, оценивается как доля 
основных мероприятий, выполненных в полном объеме.

Степень реализации основных мероприятий муниципальной программы в 
2024 году составляет 0,8 (8/10), что характеризует удовлетворительный уровень 
эффективности реализации муниципальной программы по степени реализации 
основных мероприятий.

Мероприятие «Социальная поддержка студентов (ординаторов), 
обучающихся в рамках целевой подготовки (стипендии)», предусматривающее 
выплату стипендий медицинским работникам, обучавшимся в рамках целевой 
подготовки по образовательным программам высшего или среднего 
медицинского образования, выполнено не в полном объеме в связи с тем, что 
часть студентов не предоставили документы, так как расторгли целевые 
договоры (причина - смена места жительства, близость города Ростова-на-Дону 

№
п/п

   Наименование показателей результативности    Отношение фактического 
показателя, достигнутого в ходе 

реализации  муниципальной 
программы, к показателю,

утвержденному  муниципальной 
программой

1 Ожидаемая продолжительность жизни 74,1/74,1 = 1,0

2 Общая смертность 10,4/11,3 = 0,9

3 Охват населения вакцинацией 98,9/98,9 = 1,0
4 Укомплектованность штатных должностей врачей 

физическими лицами
83,9/83,6 = 1,0 

5 Укомплектованность штатных должностей средних 
медработников физическими лицами

91,4/72,6 = 1,3

6 Доля медицинских работников, обучавшихся в рамках 
целевой подготовки по образовательным программам 
высшего или среднего медицинского образования, и 
трудоустроившихся в ГБУ РО «ЦРБ» в Аксайском 
районе после завершения обучения 

40,0/90,0 = 0,4

7 Доля закрытых вакантных должностей  медицинского 
персонала, при замещении которых осуществляется 
компенсация расходов за наем жилых помещений

0,0/70,0 = 0,0

8 Мероприятия по борьбе с туберкулезом 25,0/42,0 = 0,6

9 Мероприятия по предупреждению распространения 
заболевания, вызванного вирусом иммунодефицита 
человека (ВИЧ-инфекции)

33,0/33,0 = 1,0

10 Мероприятия по обеспечению санитарной охраны 
территории и предупреждению 
природно-очаговых и особо опасных инфекций среди 
населения Аксайского района

1,6/1,9 = 0,8
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с большим количеством частных клиник), часть студентов продолжили 
обучение в ординатуре.

Причина невыполнения мероприятия «Создание благоприятных условий 
в целях привлечения медицинских работников для работы в медицинской 
организации (компенсация расходов за наем жилых помещений медицинским 
работникам)» - отсутствие заявлений от медицинских работников ГБУ РО 
«ЦРБ» в Аксайском районе на выплату компенсации, причина – требования 
к пакету документов, определенные порядком предоставления выплаты. 

При этом мероприятия по укомплектованности врачебных штатов и 
среднего медицинского персонала физическими лицами выполнены 
с превышением. Степень реализации указанных мероприятий оценивается как 
высокая. 

3. Бюджетная эффективность реализации муниципальной программы 
Аксайского района рассчитывается в несколько этапов:

3.1. Степень реализации основных мероприятий (далее – мероприятия), 
финансируемых за счет средств бюджета Аксайского района, оценивается как 
доля мероприятий, выполненных в полном объеме.

Степень реализации основных мероприятий составляет 0,8 (8/10)
3.2. Степень соответствия запланированному уровню расходов за счет 

средств бюджета Аксайского района оценивается как отношение фактически 
произведенных в отчетном году бюджетных расходов на реализацию 
муниципальной программы к их плановым значениям:

1 372,8/1577,6 = 0,87
3.3. Эффективность использования средств бюджета Аксайского района 

рассчитывается как отношение степени реализации мероприятий к степени 
соответствия запланированному уровню расходов за счет средств бюджета 
Аксайского района.

Эффективность использования средств бюджета Аксайского района 
составляет 0,9 (0,8/0,87) в связи, с чем бюджетная эффективность реализации 
муниципальной программы является удовлетворительной.

4. Для оценки эффективности реализации муниципальной программы 
применяются следующие коэффициенты значимости:

степень достижения целевых показателей – 0,5;
реализация основных мероприятий – 0,3;
бюджетная эффективность – 0,2.
Уровень реализации муниципальной программы в целом:
0,8*0,5+0,8*0,3+0,9*0,2 = 0,82  
В связи с этим уровень реализации муниципальной программы 

в отчетном году признается удовлетворительным.
За период реализации программных мероприятий улучшились отдельные 

показатели: отмечается тенденция к увеличению уровня ожидаемой 
продолжительности жизни, снижение общей смертности, наблюдается рост 
укомплектованности штатных должностей физическими лицами, сохраняется 
благополучная эпидемиологическая обстановка. 



Анализ факторов, повлиявших на ход реализации
муниципальной программы

В 2024 году на ход реализации муниципальной программы Аксайского 
района «Развитие здравоохранения Аксайского района», а именно: 
невыполнение мероприятия «Создание благоприятных условий в целях 
привлечения медицинских работников для работы в медицинской организации 
(компенсация расходов за наем жилых помещений медицинским работникам)», 
оказали влияние следующие факторы:

неготовность со стороны медицинских работников предоставлять пакет 
документов на предоставление компенсационной выплаты в соответствии 
с порядком, утвержденным нормативно-правовым актом;

близость города Ростова-на-Дону с большим количеством учреждений 
здравоохранения, в том числе частных клиник, с более высоким уровнем 
оплаты труда.

Управляющий делами И.Н. Пономарева



Приложение № 1
к отчету о реализации муниципальной 
программы Аксайского района «Развитие 
здравоохранения Аксайского района» 
за 2024 год

СВЕДЕНИЯ
об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию 

муниципальной программы «Развитие здравоохранения 
Аксайского района» за 2024 год

Объем расходов (тыс. руб.), 
предусмотренных

Наименование муниципальной программы,
подпрограммы муниципальной программы,

основного мероприятия

Источники финансирования

муниципальной 
программой

сводной бюджетной 
росписью

Фактические 
расходы (тыс. 

руб.)

всего 1 577,6 1 577,6 1 372,8

федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0
бюджет Аксайского района 1 577,6 1 577,6 1 372,8

Муниципальная программа «Развитие здравоохранения 
Аксайского района»

внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0
всего 0,0 0,0 0,0
федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0
бюджет Аксайского района 0,0 0,0 0,0

Подпрограмма II. «Вакцинопрофилактика в Аксайском 
районе»

внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0
всего 1577,6 1 577,6 1 372,8
федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0
бюджет Аксайского района 1577,6 1 577,6 1 372,8

Подпрограмма Ш. «Кадровое обеспечение учреждений 
здравоохранения Аксайского района»

внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0
всего 1577,6 1 577,6 1 372,8
федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0
бюджет Аксайского района 1577,6 1 577,6 1 372,8

Основное мероприятие 3.1. «Повышение престижа 
медицинских специальностей и социальная поддержка 
отдельных категорий медицинских работников»

внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0



всего 1577,6 1 577,6 1 372,8
федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0
бюджет Аксайского района 1577,6 1 577,6 1 372,8

Мероприятие 3.1.2 Социальная поддержка студентов 
(ординаторов), обучающихся в рамках целевой подготовки 
(стипендии)

внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0
всего 0,0 0,0 0,0
федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0
бюджет Аксайского района 0,0 0,0 0,0

Мероприятие 3.1.3 Создание благоприятных условий в 
целях привлечения медицинских работников для работы в 
медицинской организации (компенсация расходов за наем 
жилых помещений медицинским работникам)

внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0
всего 0,0 0,0 0,0
федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0
бюджет Аксайского района 0,0 0,0 0,0

Подпрограмма IV. «Укрепление материально-технической 
базы муниципальных бюджетных учреждений 
здравоохранения»

внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0
всего 0,0 0,0 0,0
федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0
областной бюджет 0,0 0,0 0,0
бюджет Аксайского района 0,0 0,0 0,0

Подпрограмма V. «Предупреждение и борьба с социально 
значимыми заболеваниями»

внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0



Приложение № 2
к отчету о реализации муниципальной 
программы Аксайского района «Развитие 
здравоохранения Аксайского района» 
за 2024 год

СВЕДЕНИЯ
о выполнении основных мероприятий подпрограмм и мероприятий ведомственных целевых программ, 

а также контрольных событий муниципальной программы «Развитие 
здравоохранения Аксайского района» за 2024 год

Фактический срок Результаты Причины не 
реализации/ 

реализации не в 
полном объеме

№ п/п Наименование мероприятия 
подпрограммы

Ответственный 
исполнитель. 

Соисполнитель 
участник 

(должность/
ФИО)

Плановый 
срок

окончания 
реализации

начала 
реализаци

и

окончания 
реализаци

и

запланированные достигнутые

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Подпрограмма 1. 

«Выполнение функций 
муниципальными 
бюджетными 
учреждениями 
здравоохранения, в том 
числе по оказанию 
муниципальных услуг в 
соответствии с 
установленным 
муниципальным 
заданием» (2019-2022)

ГБУ РО «ЦРБ» в 
Аксайском районе

Х Х Х Х Х Х

2. Подпрограмма II. 
«Вакцинопрофилактика в 
Аксайском районе»

Начальник отдела 
социального 
развития 
Администрации 
Аксайского 
района Ушакова 
Т.А. Заместитель 

Х Х Х



главного врача по  
эпидемиологическ
им вопросам ГБУ 
РО «ЦРБ» в 
Аксайском районе 
Полякова Л.Л.

3. Основное мероприятие 
2.1. Обеспечение 
санитарно-
эпидемиологического 
благополучия населения 
Аксайского района

Начальник отдела 
социального 
развития 
Администрации 
Аксайского района 
Ушакова Т.А. 
Заместитель 
главного врача по  
эпидемиологическ
им вопросам ГБУ 
РО «ЦРБ» в 
Аксайском районе 
Полякова Л.Л.

31.12.2024 01.01.2024 31.12.2024 Достижение 
санитарно-
эпидемиологич
еского 
благополучия 
населения 
путем 
снижения 
уровня 
заболеваемости 
инфекциями, 
управляемыми 
средствами 
специфической 
профилактики

Проведен ряд 
информационных 
и 
профилактически
х мероприятий 
для населения по 
предупреждению 
заболеваемости 
инфекциями, 
управляемыми 
средствами 
специфической 
профилактики, 
приверженности к 
вакцинации. 
Вспышек 
заболеваний не 
зафиксировано.

4. Мероприятие 2.1.1. 
«Охват населения 
вакцинацией»

Заместитель 
главного врача по  
эпидемиологическ
им вопросам ГБУ 
РО «ЦРБ» в 
Аксайском районе 
Полякова Л.Л.

31.12.2024 01.01.2024 31.12.2024 Обеспечение 
охвата 
населения 
вакцинацией 
по 
национальному 
календарю 
профилактичес
ких прививок 
на уровне 
планового 
значения

Обеспечен охват 
населения 
вакцинацией по 
национальному 
календарю 
профилактически
х прививок на 
уровне планового 
значения на 
уровне планового 
значения



5. Подпрограмма III. 
«Кадровое обеспечение 
учреждений 
здравоохранения 
Аксайского района»

Начальник отдела 
социального 
развития 
Администрации 
Аксайского 
района Ушакова 
Т.А. Начальник 
отдела кадров 
ГБУ РО «ЦРБ» в 
Аксайском районе 
Чампалова О.В.

Х Х Х

6. Основное мероприятие 
3.1. Повышение 
престижа медицинских 
специальностей и 
социальная поддержка 
отдельных категорий 
медицинских работников

Начальник отдела 
социального 
развития 
Администрации 
Аксайского 
района Ушакова 
Т.А. Начальник 
отдела кадров 
ГБУ РО «ЦРБ» в 
Аксайском районе 
Чампалова О.В.

31.12.2024 01.01.2024 31.12.2024 Создание 
благоприятных 
условий в 
целях 
привлечения 
медицинских 
работников в 
учреждение 
здравоохранен
ия

Мероприятия, 
направленные на 
создание 
благоприятных 
условий в целях 
привлечения 
медицинских 
работников в 
учреждение 
здравоохранения 
выполнены не в 
полном объеме

Не 
предоставление 
документов- 
оснований для 
выплат 
студентами и 
медицинскими 
работниками

7. Мероприятие 3.1.1. 
Укомплектованность 
штатных должностей 
врачей физическими 
лицами

Начальник отдела 
кадров ГБУ РО 
«ЦРБ» в 
Аксайском районе 
Чампалова О.В.

31.12.2024 01.01.2024 31.12.2024 Снижение 
кадрового 
дефицита

Рост показателя 
укомплектованнос
ти медицинскими 
специалистами 
достигнут

8. Мероприятие 3.1.2 
Социальная поддержка 
студентов (ординаторов), 
обучающихся в рамках 
целевой подготовки 
(стипендии)

Начальник отдела 
социального 
развития 
Администрации 
Аксайского 
района Ушакова 
Т.А.
Начальник отдела 
кадров ГБУ РО 

31.12.2024 01.01.2024 31.12.2024 Выплата 
стипендии всем 
студентам, 
обучающимся в 
рамках 
целевого 
договора по 
образовательн
ым 

Выплата 
стипендии 
студентам, 
обучающимся в 
рамках целевого 
договора по 
образовательным 
программам 
высшего или 

Студентами не 
предоставлен 
пакет 
документов в 
соответствии с 
порядком, 
утвержденным 
постановление
м 



«ЦРБ» в 
Аксайском районе 
Чампалова О.В.

программам 
высшего или 
среднего 
медицинского 
образования

среднего 
медицинского 
образования 
произведена в 
объеме 87% от 
запланированного

Администраци
и Аксайского 
района от 
18.08.2023 
№ 562 
(расторжение 
целевых 
договоров, 
академический 
отпуск, 
отчисление).

9. Мероприятие 3.1.3
Создание благоприятных 
условий в целях 
привлечения 
медицинских работников 
для работы в 
медицинской 
организации 
(компенсация расходов 
за наем жилых 
помещений медицинским 
работникам)

Начальник отдела 
социального 
развития 
Администрации 
Аксайского 
района Ушакова 
Т.А.

31.12.2024 01.01.2024 31.12.2024 Предоставлени
е новой меры 
социальной 
поддержки 
медицинским 
работникам в 
виде 
компенсации 
расходов за 
наем жилых 
помещений

Заявления на 
предоставление 
новой меры 
социальной 
поддержки 
медицинским 
работникам в виде 
компенсации 
расходов за наем 
жилых 
помещений не 
поступили

Заявления на 
предоставление 
новой меры 
социальной 
поддержки 
медицинским 
работникам в 
виде 
компенсации 
расходов за 
наем жилых 
помещений не 
поступили

10. Мероприятие 3.2.1. 
Укомплектованность 
штатных должностей 
средних медработников 
физическими лицами

Начальник отдела 
кадров ГБУ РО 
«ЦРБ» в 
Аксайском районе 
Чампалова О.В.

31.12.2024 01.01.2024 31.12.2024 Снижение 
кадрового 
дефицита

Рост показателя 
укомплектованнос
ти медицинскими 
специалистами 
достигнут

11. Подпрограмма V. 
«Предупреждение и 
борьба с социально 
значимыми 
заболеваниями»

Начальник отдела 
социального 
развития 
Администрации 
Аксайского 
района Ушакова 
Т.А. Заместитель 
главного врача по  

Х Х Х



эпидемиологическ
им вопросам ГБУ 
РО «ЦРБ» в 
Аксайском районе 
Полякова Л.Л.

12. Основное мероприятие 
5.1. «Своевременное 
выявление впервые 
заболевших 
туберкулезом при 
профилактических 
осмотрах и 
диспансеризации 
населения»

Заместитель 
главного врача по  
эпидемиологическ
им вопросам ГБУ 
РО «ЦРБ» в 
Аксайском районе 
Полякова Л.Л.

31.12.2024 01.01.2024 31.12.2024 Предупреждение 
роста 
заболеваемости 
туберкулезом, 
привитие 
приверженности 
к вакцинации

Проведен ряд 
профилактических 
мероприятий для 
населения по 
предупреждению 
заболеваемости 
туберкулезом, 
приверженности к 
вакцинации
Показатель 
«заболеваемость от 
туберкулеза» ниже 
планового значения.

13. Основное мероприятие 
5.2. «Совершенствование 
профилактики ВИЧ, 
оказания медицинской 
помощи лицам, 
инфицированным 
вирусом» 

Заместитель 
главного врача по  
эпидемиологическ
им вопросам ГБУ 
РО «ЦРБ» в 
Аксайском районе 
Полякова Л.Л.

31.12.2024 01.01.2024 31.12.2024 Предупреждение 
распространения 
заболевания, 
вызванного 
вирусом 
иммунодефицита 
человека

Проведен ряд 
профилактических 
мероприятий для 
населения по 
предупреждению 
распространения 
заболевания, 
вызванного вирусом 
иммунодефицита 
человека 
(ВИЧ – инфекции)

14. Основное мероприятие 
5.3. Обеспечение 
Межведомственного 
взаимодействия по 
поддержанию санитарно-
эпидемиологического 
благополучия населения 
Аксайского района

Начальник отдела 
социального 
развития 
Администрации 
Аксайского 
района Ушакова 
Т.А. Заместитель 
главного врача по  
эпидемио-

31.12.2024 01.01.2024 31.12.2024 Обеспечение 
санитарно-
эпидемиологичес
кого 
благополучия в 
районе

Обеспечено 
санитарно-
эпидемиологическо
е благополучие в 
районе



логическим 
вопросам ГБУ РО 
«ЦРБ» в 
Аксайском районе 
Полякова Л.Л.



Приложение № 3
к отчету о реализации муниципальной 
программы Аксайского района «Развитие 
здравоохранения Аксайского района» 
за 2024 год

СВЕДЕНИЯ
о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы 

«Развитие здравоохранения Аксайского района» за 2024 год

Значения показателей (индикаторов) 
муниципальной программы, подпрограммы 

муниципальной программы
2024 год

№ 
п/п

Показатель (индикатор) 
(наименование)

Ед. измерения

2023 год, 
предшествующий 

отчетному
план факт

Обоснование отклонений 
значений показателя 

(индикатора) на конец 
отчетного года (при наличии)

1 2 3 4 5 6 7

Муниципальная программа «Развитие здравоохранения Аксайского района»

1 Ожидаемая продолжительность 
жизни

лет 72,0 74,1 74,1 Показатель формируется 
Ростовстатом только на уровне 
субъекта 

2 Общая смертность % 
(на 1000 

населения)

10,4 11,3 10,4 Показатель за 2024  не 
сформирован  Ростовстатом 

Подпрограмма II «Вакцинопрофилактика в Аксайском районе»

2.1 Охват населения вакцинацией % 98,9 98,9 98,9

Подпрограмма III «Кадровое обеспечение учреждений здравоохранения Аксайского района»

3.1 Укомплектованность штатных 
должностей врачей 
физическими лицами

% 80,8 83,6 83,9 Рост укомплектованности 
штатных должностей врачами 
физическими лицами 
наблюдается в связи с приемом 
на работу новых специалистов, 



в том числе по целевым 
направлениям, выданным МБУЗ 
ЦРБ Аксайского района

3.2 Укомплектованность штатных 
должностей средних 
медработников физическими 
лицами

% 71,2 72,6 91,4 Рост укомплектованности 
штатных должностей врачами 
физическими лицами 
наблюдается в связи с приемом 
на работу новых специалистов

3.3 Доля медицинских работников, 
обучавшихся в рамках целевой 
подготовки по образовательным 
программам высшего или 
среднего медицинского 
образования, и 
трудоустроившихся в ГБУ РО 
«ЦРБ» в Аксайском районе 
после завершения обучения 

% X 90,0 40,0 Основная причина-расторжение 
целевых договоров студентами

3.4 Доля закрытых вакантных 
должностей  медицинского 
персонала, при замещении 
которых осуществляется 
компенсация расходов за наем 
жилых помещений

% X 70,0 0,0 Отсутствие заявлений от 
медицинских работников на 
компенсацию расходов за наем 
жилых помещений 

Подпрограмма IV «Укрепление материально-технической базы 
муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения»

4.1 Фондооснащенность 
учреждений здравоохранения

X X X Показатель не формируется на 
районном уровне

4.2 Фондовооруженность 
учреждений здравоохранения

X X X Показатель не формируется на 
районном уровне

Подпрограмма V «Предупреждение и борьба с социально значимыми заболеваниями»

5.1 Мероприятия по борьбе с 
туберкулезом

%
(заболеваемост

ь на 100 тыс. 
населения)

23,4 42,0 25,0 Раннее выявление факторов 
риска



5.2
Мероприятия по 
предупреждению 
распространения заболевания, 
вызванного вирусом 
иммунодефицита человека 
(ВИЧ-инфекции)

%
(обследований 
от численности 

населения)

32,0 33,0 33,0

5.3 Мероприятия по обеспечению 
санитарной охраны территории 
и предупреждению 
природно-очаговых и особо 
опасных инфекций среди 
населения Аксайского района

% 
(заболеваемост

ь на 100 тыс. 
населения)

4,0 1,9 1,6
Снижение подтвержденных 
случаев заболевания природно-
очаговыми инфекциями (2023 – 
5 случаев, в 2024 – 2 случая)



Приложение № 4
к отчету о реализации муниципальной 
программы Аксайского района «Развитие 
здравоохранения Аксайского района» 
за 2024 год

ОТЧЕТ
об исполнении плана реализации муниципальной программы 
«Развитие здравоохранения Аксайского района» за 2024 год

Расходы бюджета Аксайского района на 
реализацию муниципальной программы,

тыс. руб.

Объемы 
неосвоенных 

средств и 
причины их не 

освоения

№ 
п/п

Наименование основного 
мероприятия, 
мероприятия 

ведомственной целевой 
программы, 

контрольного события 
программы

Ответственный 
исполнитель 
(заместитель 
руководителя 

ФИО)

Результат реализации 
мероприятия

(краткое описание)

Фактическ
ая дата 
начала 

реализаци
и 

мероприят
ия

Фактическая дата 
окончания 
реализации 

мероприятия, 
наступления 
контрольного 

события
Предусмотрен

о 
муниципально
й программой

Предусмотрено 
сводной 

бюджетной 
росписью

Факт на 
отчетную 

дату

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Муниципальная 
программа «Развитие 
здравоохранения 
Аксайского района»

Начальник 
отдела 
социального 
развития 
Администраци
и Аксайского 
района 
Ушакова Т.А.

Х Х Х 1 577,6 1 577,6 1 372,8 204,8

Подпрограмма II. 
«Вакцинопрофилакт
ика в Аксайском 
районе»

Начальник 
отдела 
социального 
развития 
Администраци
и Аксайского 
района 
Ушакова Т.А. 
Заместитель 
главного врача 

Проведены 
профилактически
е мероприятия по 
предупреждению 
заболеваемости 
управляемыми 
инфекциями, 
приверженности 
к вакцинации.
Показатель на 

01.01.2024 31.12.2024 0,0 0,0 0,0 0,0



по  
эпидемиологи
ческим 
вопросам ГБУ 
РО «ЦРБ» в 
Аксайском 
районе 
Полякова Л.Л.

уровне планового 
значения. 

Основное 
мероприятие 2.1. 
«Обеспечение 
санитарно-
эпидемиологическог
о благополучия 
населения 
Аксайского района»

Заместитель 
главного врача 
по  
эпидемиологи
ческим 
вопросам ГБУ 
РО «ЦРБ» в 
Аксайском 
районе 
Полякова Л.Л.

Не допущено 
развитие 
эпидемиологическ
их 
неблагоприятной 
обстановки в 
районе. Вспышек 
заболеваний не 
зафиксировано.

01.01.2024 31.12.2024 0,0 0,0 0,0 0,0

Контрольное 
событие 2.1. 
«Вакцинация в 
рамках 
национального 
календаря прививок 
и против 
инфекционных 
заболеваний по 
эпидпоказаниям»

Заместитель 
главного врача 
по  
эпидемиологи
ческим 
вопросам ГБУ 
РО «ЦРБ» в 
Аксайском 
районе 
Полякова Л.Л.

Обеспечен охват 
населения 
вакцинацией по 
национальному 
календарю 
профилактических 
прививок на 
уровне планового 
значения

01.01.2024 31.12.2024 0,0 0,0 0,0 0,0

Подпрограмма Ш. 
«Кадровое 
обеспечение 
учреждений 
здравоохранения 
Аксайского района»

Начальник 
отдела 
социального 
развития 
Администраци
и Аксайского 
района 
Ушакова Т.А. 
Начальник 
отдела кадров 

Разработаны 
порядки 
предоставления 
мер социальной 
поддержки для 
медицинских 
работников ГБУ 
РО «ЦРБ» в 
Аксайском 
районе и 

Х Х 1 577,6 1 577,6 1 372,8 204,8 



ГБУ РО 
«ЦРБ» в 
Аксайском 
районе 
Чампалова 
О.В.

студентов-
целевиков

Основное 
мероприятие 3.1. 
Повышение 
престижа 
медицинских 
специальностей и 
социальная 
поддержка 
отдельных категорий 
медицинских 
работников

Начальник 
отдела 
социального 
развития 
Администраци
и Аксайского 
района 
Ушакова Т.А. 
Начальник 
отдела кадров 
ГБУ РО 
«ЦРБ» в 
Аксайском 
районе 
Чампалова 
О.В.

Мероприятия, 
направленные на 
создание 
благоприятных 
условий в целях 
привлечения 
медицинских 
работников в 
учреждение 
здравоохранения, 
выполнены не в 
полном объеме

Х Х 1 577,6 1 577,6 1 372,8 204,8 

Мероприятие 3.1.1. 
Укомплектованность 
штатных должностей 
врачей физическими 
лицами

Начальник 
отдела кадров 
ГБУ РО 
«ЦРБ» в 
Аксайском 
районе 
Чампалова 
О.В.

Рост показателя 
укомплектованно
сти штатных 
должностей  
врачами 
достигнут 
В связи с 
приемом на 
работу новых 
специалистов 
показатели выше 
плановых

Х Х 0,0 0,0 0,0 0,0

Мероприятие 3.1.2 
Социальная 
поддержка студентов 

Начальник 
отдела 
социального 

Выплачены  
стипендии 63 
студентам, 

30.07.2024 31.12.2024 1 577,6 1 577,6 1 372,8
204,8
Не 
предоставле



(ординаторов), 
обучающихся в 
рамках целевой 
подготовки 
(стипендии)

развития 
Администраци
и Аксайского 
района 
Ушакова Т.А. 
Начальник 
отдела кадров 
ГБУ РО 
«ЦРБ» в 
Аксайском 
районе 
Чампалова 
О.В.

проходящим 
целевое обучение 
по 
образовательным 
программам 
высшего или 
среднего 
медицинского 
образования

ны 
документы 
для выплат 
студентами-
целевиками

Мероприятие 3.1.3
Создание 
благоприятных 
условий в целях 
привлечения 
медицинских 
работников для 
работы в 
медицинской 
организации 
(компенсация 
расходов за наем 
жилых помещений 
медицинским 
работникам)

Начальник 
отдела 
социального 
развития 
Администраци
и Аксайского 
района 
Ушакова Т.А. 
Начальник 
отдела кадров 
ГБУ РО 
«ЦРБ» в 
Аксайском 
районе 
Чампалова 
О.В.

Компенсация 
расходов за наем 
жилых 
помещений 
медицинским 
работникам ГБУ 
РО «ЦРБ» в 
Аксайском 
районе не 
предоставлялась 
в связи с 
отсутствием 
заявлений

Х Х 0,0 0,0 0,0 0,0

Мероприятие 3.2.1. 
Укомплектованность 
штатных должностей 
средних 
медработников 
физическими лицами

Начальник 
отдела кадров 
ГБУ РО 
«ЦРБ» в 
Аксайском 
районе 
Чампалова 
О.В.

Рост показателя 
укомплектованно
сти штатных 
должностей  
врачами

Контрольное Начальник Выплачены  30.07.2024 31.12.2024 1 577,6 1 577,6 1 372,8



событие 3.1. 
Предоставление мер 
социальной 
поддержки 
отдельным 
категориям 
медицинских 
работников

отдела 
социального 
развития 
Администраци
и Аксайского 
района 
Ушакова Т.А.

стипендии 63 
студентам, 
проходящим 
целевое обучение 
по 
образовательным 
программам 
высшего или 
среднего 
медицинского 
образования
Компенсация 
расходов за наем 
жилых 
помещений 
медицинским 
работникам ГБУ 
РО «ЦРБ» в 
Аксайском 
районе не 
предоставлялась 
в связи с 
отсутствием 
заявлений

204,8 

Не 
предоставле
ны 
документы 
для выплат 
студентами-
целевиками

Подпрограмма V. 
Предупреждение и 
борьба с социально 
значимыми 
заболеваниями»

Начальник 
отдела 
социального 
развития 
Администраци
и Аксайского 
района 
Ушакова Т.А. 
Заместитель 
главного врача 
по  
эпидемиологи
ческим 
вопросам ГБУ 

Проведена 
информационная 
кампания по 
предупреждению 
социально 
значимых 
заболеваний Х Х 0,0 0,0 0,0 0,0



РО «ЦРБ» в 
Аксайском 
районе 
Полякова Л.Л.

Основное 
мероприятие 5.1. 
Своевременное 
выявление впервые 
заболевших 
туберкулезом при 
профилактических 
осмотрах и 
диспансеризации 
населения

Заместитель 
главного врача 
по  
эпидемиологи
ческим 
вопросам ГБУ 
РО «ЦРБ» в 
Аксайском 
районе 
Полякова Л.Л.

Раннее выявление 
факторов риска 
развития 
заболеваний, 
снижение 
заболеваемости 
от туберкулёза

01.01.2024 31.12.2024 0,0 0,0 0,0 0,0

Основное 
мероприятие 5.2. 
Совершенствование 
профилактики ВИЧ, 
оказания 
медицинской 
помощи лицам, 
инфицированным 
вирусом

Заместитель 
главного врача 
по  
эпидемиологи
ческим 
вопросам ГБУ 
РО «ЦРБ» в 
Аксайском 
районе 
Полякова Л.Л.

Своевременное 
выявление, 
лечение ВИЧ-
инфекции, 
противодействие 
распространению 
данных инфекций

01.01.2024 31.12.2024 0,0 0,0 0,0 0,0

Основное 
мероприятие 5.3. 
Обеспечение 
Межведомственного 
взаимодействия по 
поддержанию 
санитарно-
эпидемиологическог
о благополучия 
населения 
Аксайского района

Заместитель 
главного врача 
по  
эпидемиологи
ческим 
вопросам ГБУ 
РО «ЦРБ» в 
Аксайском 
районе 
Полякова Л.Л.

Взаимодействие 
по поддержанию 
санитарно-
эпидемиологичес
кого 
благополучия 
населения 
Аксайского 
района 
обеспечено в 
рамках работы 
районной 
межведомственно

01.01.2024 31.12.2024 0,0 0,0 0,0 0,0



й комиссии по 
санитарно-
эпидемиологичес
кой комиссии. 
Проведено 4 
заседания.

Контрольное 
событие 5.1 
Своевременное 
обследование на 
выявление социально 
значимых 
заболеваний, 
предупреждение 
распространения 
природно-очаговых и 
особо опасных 
инфекций

Заместитель 
главного врача 
по  
эпидемиологи
ческим 
вопросам ГБУ 
РО «ЦРБ» в 
Аксайском 
районе 
Полякова Л.Л

Снижение 
смертности 
населения от 
социально 
значимых 
заболеваний 01.01.2024 31.12.2024 0,0 0,0 0,0 0,0

Итого по 
муниципальной 
программе

Х Х Х 1 577,6 1 577,6 1 372,8 204,8 


